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CONTRACT DE MANDAT
fncheiat astizi 09.10.2019, inire:

Consiliul local al Municipiului SACELE (denumit in continuare ,mandant"), cu
sediul In Municipiul Sacele, str. P-ta Libertatii nr.13, reprezentat prin domnul Popa Virgil,
Primar al Municipiului Sacele, in calitate de reprezentant al autoritifii publice tutelare,

si

Domnul Lorincz Istvan Janos (denumit In continuare administrator), membru al
consiliului de administratie al Regiei Publice Locale a Padurilor Sicele R.A, domiciliat in loc.
£ OO
CRRNRRSTE S RRaeiae] apclabil la urmitoarele numere
de telefon: 0723666796

Avénd in vedere cé:

fn urma adoptarii H.C.L. nr. 215 din data de 26.09.2019, in conformitate cu prevederile
OUG nr. 109/2011 privind guvernanja corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, D1, Lorincz Istvan Janos a fost numit membru in Consiliului de
Administrafie, iar acesta a acceptat in mod expres numirea, urméand si exercite Impreund cu
ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, atributiile previzute de Legea nr. 31/1990, de
Regulamentul de Organizare si Functionare al regiei st de O.U.G. nr. 109/2011

S-a incheiat prezentul contract de mandat in conditiile §i limitele ce urmeazi a fi
prezentate mai jos si in aplicarea urmatoarelor acte normative: O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificirile §i completirile ulterioare;
art. 87 alin, (5), art. 129 alin 2 lit. d) din OUG nr. 57/2017 privind Codul Administrativ, Legea
privind reorganizarea unititilor economice de stat ca regii autonome i societifi comerciale nr.
15/1990, cu modificérile §i completirile ultericare,

Cap. L. - Obiectul contracfului

Obiectul prezentului contract constd in indeplinirea de cétre mandatar, in numele i
pentru mandant in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, a
Regulamentului de Organizare si Functionare al regiei gi cele ale prezentului contract, in
limitele obiectului de activitate al regiei si cu respectarea competentelor exclusive, previzute de
legislatia in vigoare precum si a recomanddrilor cuprinse in ghidurile §i codurile de guvernantd
corporativi aplicabile.

Cap.II — Drepturile, atributiile si obligatiile pirtilor contractante

In realizarea prezentului contract, mandantul infelege a mandata mandatarul pentru a
indeplini atributiile de mai jos, conform precizirilor de la fiecare punct al prezentului contract.



g) 33 aprobe recrutarea i eventuala revocare a conducitorului auditului intern gi s& solicite
de la acesta, ori de cite ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea regiei autonome;

h) si aprobe planul de administrare care va include componenta de administrare si
componenta manageriald elaborati de directorul general al regiei, in conditiile legii;

i) s verifice functionarea sistemului de control intern §i managerial;

i) si negocieze indicatorii de performanta financiari §i nefinanciari cu autoritatea tutelard,
k) s asigure monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare gi conducere;

)] si depuni toate diligentele in scopul realizirii unei gestiondri eficiente a capitalului de

stat, de citre regia la care este mandatar;

m) si pastreze confidenfialitatea cu privire la activitatea regiei pe toatd perioada
mandatului, fiind {inut responsabil de aceastd obligatie incd un an de la incetarea prezentului
contract;

n) s ia misuri ca executivul regiei si transmitd mandantului toate datele si informatiile
stabilite de acesta;
0) s sesizeze mandantu] asupra deficientelor sau neregulilor de naturd a periclita normala

functionare a regiei pe care le constatd direct sau indirect, In cazul in care deficientele sau
neregulile nu pot fi inliturate operativ, mandatarul va propune si mésurile ce le considerd cé ar
trebui luate;

P) si furnizeze oricind mandantului, la solicitarea acestuia, informatii si date asupra
exercitiului mandatului siu sau legate de activitatea regiei;

Q si elaboreze tmpreund cu ceilalti membri ai consiliului de administratie, o propunere

_pentru componenta de administrare a planulni de administrare, in vederea realizirii
.ipdicatorilor de performants financiari si nefinanciari, in termen de maximum 30 de zile de la

data numirii sale;

1} alte obligatii previzute de lege §i regulamentele interne adoptate la nivelul regiei
autonome,
s) Sa pastreze confidentialitatea informatiilor cu care intra in contact cu ocazia exercitarii

mandatului de administrator, obligatia subzistand si dupa incetarea mandatului.

Art. 5. Obligafiile mandantului:
Tn derularea prezentului contract, mandantului ii revin urmétoarele obligatii:

- a) si stabileascd remunerafia lunard fixd §i componenta variabild, pentru executarea

mandatului s¥u, revizuitd anual, in functie de gradul de Indeplinire a indicatorilor de
performant3 prevazufi in contractul de mandat.

b) si acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale;

¢) si asigure conditiile pentru ca mandatarul si isi desfisoare activitatea prin deplina
libertate a acestuia In exercitarea mandatului.

Cap. Il - Rispunderea contractualii a pirtilor semnatare

Art. 6. Neindeplinirea gi/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligaiilor asumate de
catre oricare dintre partile semnatare ale prezentului contract atrage réspunderea partii aflate In
culpa.

Art. 7. Partea care a determinat incetarea prezentulni contract datoritd neindeplinirii
culpabile si/sau indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate, réspunde fafd
de cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea
contractului.

Art. 8. Mandatarul rispunde in conditiile legii pentru nerespectarea culpabild: a
obligatiei de indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse in
acesta si a indeplinirii indicatorilor de performantii financiari si nefinanciari, a prevederilor
prezentului contract, a prevederilor hotardrilor adoptate de autoritatea tutelaré §i a prevederilor
Regulamentului de Organizare si Funcfionare.

Art. 9. Asupra membrilor consiliului de administratie se vor efectua doud tipuri de
evaludri:

a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecirui membru al consiliului,
pentru identificarea punctelor forte §i a potentialului pentru dezvoltare colectiva si individuald,
3



Art, 19. Obiectivele si criteriile de performanti ale mandatarului sunt cele aprobate prin
anexa 2 la HCL 215/26.09.2019 si se anexeaza prezentului contract.

Art, 20. Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, Incetarea clauzelor
prezentului contract de mandat sunt de competenta instantelor judec#foresti de la sediul
mandantului, in conditiile legii.

Art. 21. (1) Forta major4 este stabiliti si constatats in conditiile legii,

(2) Forta majori exonereazi partile contractate de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract de mandat, pe toatd perioada in care acesta actioneazi,

(3) Indeplinirea contractului va fi suspendat in perioada de actiune a forfei majore, dar
férd a prejudicia drepturile ce li se cuveneau pértilor péni la aparitia acesteia.

(4) Partea contractati care invoch fortd majori are obligatia de a notifica celeilalte pirti,
In termen de 15 zile calendaristice si in mod complet, producerea acesteia si de a lua orice
mésuri care ii stan la dispozitie in vederea limitirii consecintelor,

(5) Daci forfa majord actioneazi sau se estimeazi ¢ va actiona o perioadi mai mare de
6 luni, fiecare parte va avea dreptul si notifice celeilalte parfi incetarea de plin drept a
prezentului contract de mandat, fir ca vreuna dintre pérti sd poatdi pretinde celeilalte daune-
interese.

Art, 22. Clauzele prezentului contract se completeazd cu dispozitiile referitoare la
mandat previzute de legislatia in vigoare.

Art. 23. Prezentul contract s-a semnat astizi, 09.10.2019 in 2 (dou#) exemplare
originale, cate unul pentru fiecare parte.
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C.j. GETA ZAMFIR

Vizat,
Compartiment Juridic
¢.j. Bianca DASCALU

!

Comp. Resurse Unrané
c.j Magdale
e T




AT Arexa 2 la HCL nr, 215/26.09.201%

Criterii de performonty

Nr. Criteriul de performanta Pondere UM Obiectivul de
crt. performanta(nivelul programat}
0 1 2 3 4
1 Cifra de afaceri 0,15 Mil lei 5.000
2 Profitut brut 0,15 Mii lei 200
3 Rata profitului brut (prafit brut x 100 / cifra de 0,15 Indice 10%
afaceri
4 Productivitatea muncil (cifra de afaceri / nr. de 0,15 Mil lel 173,08
personal, 52)
5 Costurl de exploatare la 1000 lel venituri din 0,15 Lei 920
exploatare (Total costuri de exploatare x1000 /
Total venituri din exploatare)
6 Recuperarea creantelor comerciale 0,15 Mii lel 450
7 Plati restante 0,10 Mii lei 450
1 TOTAL 1,00
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