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ANEXA nr4.3

REGIA PUBLICA LOCALA A PADURILOR SACELE - R.A.

Nr.7465/ 12.12.2022
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asupra sistemului de control intern managerial Ia data de 12 decembrie 2022

fn temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului ar. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicati, cu modificirile §i completarile ulterioare,
subsemnatul Ing. Hermenean Sorin , in calitate de director/sef ocol, declar ¢i Regia Publica Locala a
Paduriler Sacele RA dispune de un sistem de control intern managerial ale carui concepere si aplicare
permite conducerii si consilivlui de administratie s& furnizeze o asigurare rezonabila ca fondurile nshlice
gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in conditii de legalitate,
regularitate, eficacitate, eficientd si economicitate.

Aceasti declaratic se intemeiazi pe o apreciere realistd, corectd, completi i demni de incredere
asupra sisternului de control intern managerial al entitifii, formulata in baza autoevaludrii acestuia.

Sistemul de control infern managerial cuprinde partial mecanisme de autocontrol, iar aplicarca
misurilor privind cresterea eficacitifii acestuia are la bazi evaluarea riscurilor.

Tn acest caz, menfionez urmatoarele:

— Comigia de monitorizare este functionala,
_Programul de dezvoltare a sistemului de control inter managerial estc implementat §i actualizat anual;

. Procesul de management al riscurilor esic organizat si monitorizat;
_ Procedurile documentate sunt elaborate in proportie de 100% din totalul activitatilor procedurale
inventariate;,
_ Sistermul de monitorizare a performantelor este/nu este stabilit si evaluat pentru obiectivele si activititile
entitatii, prin intermediul unor indicatori de performanta.

Pe baza rezultatelor autoevaluirii apreciez ¢4 la data de 12 decembrie 2022 sisternul de control
intern managerial al Regia Publica Locala a Padurilor Sacele RA este conform cu standardele cuprinse

tn Codul controlului intern managerial.

Din analiza rapoarielor asupra sistemului de conirol intem managerial transmise ordonatoruiui
principal de credite de catre ordonatorn secundari gifsau tertiari (nu este cazul) de credite, direct in
subordonare/in coordonare/sub autoritate, rezulta ca

-_ o entifate are sisteaul conform (Regia Publica Locala a Padurilor Sacele RA}.

Precizez ci declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea responsabilitafii
manageriale si au drept temei datele, informatiile si constatirile consemnate in documentatia aferentd
autoevalwirii sistemului de control intern managerial, precum si raportarile transmise de cétre entitéitile in
coordonare.
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SITUATIA CENTRALIZATOARE
privind stadiul implementarii si dezvoltarii
sistemului de contro! intern managerial 12 data 12,12.2022

Aprobat

Presedintele stractarii,
DlrectorlSef ocol L,

din care, aferent:
Nr. e e Total . | Entitatilor publice "
Specificatii Ob
ek pectiica {pumar) Ap:;atrl.‘:‘llm subordonate/in servatil
prop coordonare
0 1 2 3 4 5
1. Entitati publice subordonate/in coordonare i 1 X X
3 Entltatl .pub?xce in care s-a constituit Comisia de 1 1 X <
HGOIITOrZanre
3 Entitati publice in care s-a elaborat si aprobat 1 i X X
) rogramul de dezvoltare
4 Entitati publice care si-au stabilit obiectivele 1 1 X x
) lgenerale
5 Cbiective generale stabilite e catre eutitatile publice 4 4 X X
i de la pct. 4
Obiective specific stabilite de caire entitatile publice
6- de la pct. 4 32 32 X X
” Entitati publice care si-au inventariat activitatile 1 1 X %
) Ipracedurabile
Activitati procedurabile invenfariate de cafre
8- entitatile publice de la pct. 7 23 o3 X X
o Entitati publice care au elaborat proceduri 1 1 X X
) documentate
Proceduri documentate elaborate de catre entitatile - . . .
19. publice de la pct. 9 3 3 X A
11 [Entitati publice care au elaborat indicatori de i 1 X X
" Iperformanta asociafi obiectivelor specific
12 Egd.ieateri de performanta asociati ebiectivelor i 1 X X
) pecifice de catre entitatile publice de la pet. 11
Entitati publice care au identificat, analizat si
13. gestionaf riscuri ! I X X
iscuri invegistrate in Regisirul de riscuri de catre
14. E::itatile publice de la pet. 13 o3 3 X X




Entitatea publici : REGIA PUBLICA LOCALA A PADURILOR SACELE Anexa 4.2

Aprobat.
Presedintele Comisiei de monitorizare,

dr.ing. Munteanu Horatim
Numele i prenumele/fonciia/semmniitura/data //:; %

C/ 12.12.2022
Situatia sintetica a rezultatelor autoevaludrii
Numaru} din care compartimente in care  |La nivelul entitatii publice
Dentimirea standardufui compartimentelor in care jstandardul este standardul este :
standardul este aplicabil 1%} Pl NI /PN
i 2 3 4 5 6
Total numér compartimente
1. MEDIUL DE CONTROL
Standardat 1 - Btica s infegritatea 11 11 0 0
Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini |11 11 0 0
Standardul 3 - Competenta, performanfa 11 11 0 0
Standardul 4 - Structura organizatorie |11 11 0 0
TL, PERFORMANTA SI MANAGEMENTUL RISCULUI
Standardul 5 - Obiective 11 11 0 0
Standardul 6 - Plantficarea 11 11 0 0
Standardul 7- Monitorizarea
performantelor 11 11 0 0
Standardul 8 - Managementul riscului 11 i1 0 0 I
I, ACTIVITAT! DE CONTROL
Standardul 9 - Proceduri 11 11 (] 0 I
Standardul 10 - Supravegherea 11 11 0 0
Standardul 11 - Continuitatea activititii 1 1 0 0 1
L INFORMAREA SI COMUNICAREA
Standardul 12 - Informarea si comunicare " 1 0 o [
Standardul 13 - Gestionarea
documentelor 11 11 0 0 I
Standardul 14 - Raportarea contabila si
fnanciara 11 i1 O i H
V. EVALUARE SI AUDIT
Standardul 15 - Evaluarea sistemului de
control intern managerial, 11 11 - - 1
Standardul 16 - Audit intemn 0 - - - e
Gradul de conformitate a sistermubui de control inters/ianagerial cu standardele ........ Implementat.. . 100%...................
MESUTE de AGOPIAL . .ocvevre et ertec e e et nn e ceceneaaeas

*1) La nivelul entitatii publice, un standard de controf intern managerial se consider3 ci este: * implementat (I), dacd numérul
compartimentelor specificat in coloana 3, pe rAndul corespunzitor acehui standard, reprezintd cel pufin 90% din numirul
compartimentelor precizate in coloana 2, pe acelast rind; » partial implementat (PT), dacd numirut compartimentelor specificat in
coloana 3, pe rindul corespunzitor acelui standard, reprezint3 intre 41% $i 89% din oumirul compartimentelor precizaie in coloana
2, pe acelagi tind; + neimplementat (NI), daci numim! compartimentelor specificat In coloana 3, pe rindul corespunzlitor acelui
standard, mu depigeste 40% din mumarul compartimentelor precizate in coloana 2, pe acelagi rand.

Elaborat Secretariat tehnic Comisin de monitorizare
B¢ Cheanu leana Anisaara — Contabil sef,
Ing. Sipos Attila - ing silv.comp. fond forestier;
Tehn Serban Adran Nicolae — sef compartiment paza
Ing. Secelean Constantin — compartiment sifvoturism si agrement;
Ing Milea Constantin — compariiment achizii;
Ing. Sinca Ionut— compartiment drumuni forestiere, investitii fonddri bugetare
Ing. Secelean Constantin — sef district nr.[ —Piatra Mare; é
Ing. Dobra Robert — sef district nr.JI. Garcin;
Sing. Jakab Mihai — sef district e IIL —Doftana;
Ing. Milca Daniel — sef district ar TV. ~Babarunca; ij(



